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1 INFORMACION BASICA
*# DE CONTACTO

A. DATOS DE LA ASOCIACION

Nombre de la Asociacion

Domicilio Fiscal

Ambito territorial

CIF N° registro Aio constitucion
Web

Correo electronico

Teléfono(s) de contacto

Redes Sociales

Facebook

Twitter

Youtube

Instagram

A. DATOS DE LA PERSONA QUE REPRESENTA A LA ASOCIACION
Nombre y Apellidos

Cargo que ocupa en la Asociacién

DNI Teléfono de contacto

Correo electréonico

Ante ausencia justificada del representante designado, se necesitara un certificado del secretario de la
Asociacion asociada a la Federacion, donde conste la persona designada para representar a la misma.



Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, el interesado acepta y autoriza expresamente
que sus datos personales y los de la asociacion que representa, sean tratados en la forma y con las
limitaciones y derechos que recoge la Ley Organica 15/1999, 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal (LOPD).

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos, se le informa de que los
datos, tanto los identificativos como los especificamente de imagen y voz, que usted nos facilite
quedaran incorporados en uno o varios tratamientos, automatizados o no, de los que es responsable
FEDUP, con la finalidad de poder atender y gestionar sus solicitudes de participacion en eventos,
reuniones,etc, asi como para poder gestionar la divulgacion, publicaciéon y promocioén de la asociacion
a la que representa el abajo firmante, para cualquier aplicacion y en los medios o plataformas,
titularidad de terceros o de titularidad de FEDUP, siempre en el marco de las actividades a las que se
dedica FEDUP.

Se le informa, igualmente, de que sus datos seran conservados mientras usted no solicite su supresion,
sin perjuicio de la posibilidad de ejercer sus derechos en los términos que se indican a continuacion.

Usted tendra en todo momento la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
automatizadas que conlleven un efecto juridico en sus libertades y derechos, pudiendo dirigirse para
ello a FEDUP a través de la siguiente direccion de correo electronico: info@ fedupduelo.org,
aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente y concretando su solicitud.

Asimismo, si considera que sus datos han sido tratados de forma inadecuada, tendra derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (C/ Jorge Juan, 6. 28001
— Madrid www.agpd.es).



2 DOCUMENTACION
* IMPRESCINDIBLE REQUERIDA

Debera adjuntarse a esta solicitud para su tramitacion:

% Certificado del secretario de la asociacion o entidad solicitante, donde conste
fecha y acuerdo tomado en Asamblea para solicitar su ingreso en la Federacioén,
asi como los datos del representante que se asigna para esta solicitud y como per-
sona de contacto.

% Un ejemplar de sus estatutos entregados en el registro local, provincial o autoné-
mico que le corresponda a la entidad donde se justifique ser entidad sin animo de
lucro y los objetivos/fines de dicha entidad.

% Copiadel N.I.F.
% Memoria del aino anterior de las actividades desarrolladas.

% Logo de su asociacion en formato png.

Tramitacion de su solicitud

% La solicitud, junto a la documentacion requerida se debera tramitar inicialmente a
través de correo electrénico, dirigido al Presidente/a de la Junta Directiva de
FEDUP.

% Su solicitud de ingreso sera tratada en reunion de la Junta Directiva que debera
verificarla, emitiendo necesariamente un informe positivo (de admision) o negativo
(de rechazo del ingreso). Tanto el informe positivo como el informe negativo, que
debera especificar las causas de rechazo, le seran comunicados a la persona que
solicita el ingreso en la Federacion por correo postal o electréonico.

- En caso de admision, se le facilitara el informe positivo acompanado de una
copia de los Estatutos y del Reglamento del Régimen Interno de FEDUP

- En caso de rechazo de ingreso, se le facilitara un informe negativo y, dispondra
de un plazo de diez dias para reparar las causas del rechazo de su ingreso.

% Una vez admitido el solicitante como nuevo miembro de FEDUP, el nuevo socio o
socia debe aceptar sin reservas los Estatutos y el presente Reglamento Interno de
la Federacion, y estara obligado al abono, en tiempo y forma, de la cuota o las
cuotas que se determinen.
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